
 
 

Паспорт региональной инновационной площадки 
 

Наименование инноваци-

онного проекта (програм-

мы) организации-

соискателя 

Электронное портфолио как средство оценки 

профессиональных и надпрофессиональных ка-

честв, характеризующих готовность обучаю-

щихся к трудовой деятельности в соответствии 

требованиями работодателей на региональном 

рынке труда 

Направление  инновацион-

ной деятельности в соот-

ветствии с нормативным 

правовым актом министер-

ства образования Ставро-

польского края 

Разработка, апробация и (или) внедрение: новых 

элементов содержания образования и систем 

воспитания, новых педагогических технологий, 

учебно-методических и учебно-лабораторных 

комплексов, форм, методов и средств обучения 

и воспитания в организациях, в том числе с ис-

пользованием ресурсов негосударственного сек-

тора 

Основная идея (идеи) инно-

вационного образователь-

ного проекта (программы) 

Идея инновационной программы определяется 

необходимостью теоретического осмысления и 

разработки новых подходов к формированию 

модели электронного портфолио обучающегося, 

позволяющей оценить профессиональные и 

надпрофессиональные качества, определяющие 

готовность к трудоустройству по профес-

сии/специальности в современных экономиче-

ских и социальных реалиях. 

Реализация идеи подразумевает разработку мо-

дели значимых для трудоустройства качествен-

ных характеристик результативности професси-

онального образования в контексте социального 

подхода и с учетом целевых составляющих, что 

может стать важным ресурсом для совершен-

ствования современной педагогической науки и 

практики профессионального образования 

Цели и задачи инновацион-

ного проекта (программы) 

Цель – создание, обоснование и апробация  мо-

дели электронного портфолио обучающегося 

как системы значимых качеств,  необходимых 

для  выполнения трудовых функций, продекла-

рированных профессиональными стандартами и 

требованиями работодателей на региональном 

рынке труда.  
Основные задачи программы: 

 создать правовые, организационные, ме-

тодические и информационные условия для 

обеспечения достижения цели инновационной 

программы; 



 
 

 проанализировать современное состояние 

отдельных сегментов регионального рынка тру-

да на предмет определения реальных требова-

ний работодателей к профессиональным и 

надпрофессиональным качествам обучающихся 

СПО в согласовании с профессиональными 

стандартами; 
 создать и внедрить модель электронного  

портфолио,  позволяющую оценить профессио-

нальные и надпрофессиональные качества обу-

чающихся, значимые для трудовой деятельности 

в рамках профессии/специальности на регио-

нальном рынке труда; 
 создать инфраструктуру, обеспечиваю-

щую открытость индивидуальных достижений 

обучающихся ПОО и способствующую демон-

страции сформированности профессиональных 

и надпрофессиональных компетенций, необхо-

димых для выполнения трудовых функций в 

рамках профессии/специальности; 
 способствовать повышению уровня кон-

курентоспособности и мобильности выпускни-

ков ПОО на региональном рынке труда; 
 нацелить обучающихся ПОО на готов-

ность к постоянному профессиональному росту, 

планированию карьеры и быстрой адаптации к 

возможным изменениям на рынке труда; 
 распространить инновационный опыт в 

профессиональном образовательном сообществе 

Период реализации иннова-

ционного образовательного 

проекта (программы) (от 

одного до трех лет) 

2024-2026 гг. 

Обоснование актуальности 

выполнения инновационно-

го образовательного проек-

та (программы): 

- основание выбора темати-

ки; 

- новизна, инновационность 

предлагаемых решений 

Специалист – это не только работник, получив-

ший подготовку к избранному им виду трудовой 

деятельности в профессиональной образова-

тельной организации, но и личность, обладаю-

щая профессиональными  качествами, имеющая 

творческий потенциал, профессиональную са-

мостоятельность, способная к саморазвитию в 

процессе профессиональной деятельности. 

Обучение такого специалиста связано с форми-

рованием его значимых качеств (профессио-

нальных и надпрофессиональных), являющихся 

главным фактором успешной профессиональной 

деятельности. Таким образом, формирование 



 
 

целостной системы значимых качеств является 

узловым моментом профессионального станов-

ления личности специалиста. 

Актуальность использования электронного 

портфолио  как модели оценки системы значи-

мых качеств будущего специалиста,  обусловле-

на, во-первых, использованием в образователь-

ном процессе инновационных педагогических 

технологий; во-вторых, активным внедрением в 

практику обучения информационных и комму-

никационных технологий (ИКТ); в-третьих, мо-

дернизацией подходов к учебно-методической 

работе и технологиям преподавания в связи с 

возросшей потребностью компетентных, успеш-

ных и конкурентоспособных специалистов на 

рынке труда. 

«Электронное портфолио» - это современная 

технология подготовки обучающегося к буду-

щей профессиональной деятельности, позволя-

ющая ему эффективно планировать процесс и 

результаты своего обучения, а также объективно  

оценивать готовность к трудовой деятельности. 

Область практического ис-

пользования и применения 

результата(ов) инновацион-

ного образовательного  

проекта (программы) орга-

низации-соискателя с ука-

занием целевой аудитории 

Объективная и независимая оценка качества 

профессионального образования в контексте го-

товности выпускников ПОО к трудовой дея-

тельности и востребованности их на рынке тру-

да.  

Планомерно организованный процесс формиро-

вания электронного портфолио в соответствии с 

разработанной моделью в течение всего периода 

освоения основной  профессиональной образо-

вательной программы будет способствовать 

формированию и развитию у обучающихся про-

фессиональных и надпрофессиональных компе-

тенций, являющихся фундаментом готовности к 

трудовой деятельности по выбранной ими про-

фессии/ специальности.  

Для потенциального работодателя электронное 

портфолио – источник достоверной информации 

о необходимых качествах претендента на долж-

ность. 

Целевая аудитория – ПОО, работодатели 

    


