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ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ОТЧЕТ 

 
о реализации проекта (программы) региональной инновационной площадки в 
сфере образования Ставропольского края за 2025 год 

 

1. Общие сведения 

 

Наименование инновационного 

образовательного проекта (про-

граммы) региональной иннова-

ционной площадки 

Электронное портфолио как средство 

оценки профессиональных и надпро-

фессиональных качеств, характеризую-

щих готовность обучающихся к трудо-

вой деятельности в соответствии требо-

ваниями работодателей на региональ-

ном рынке труда 

Направление инновационной де-

ятельности  

Разработка, апробация и (или) внедре-

ние: новых элементов содержания обра-

зования и систем воспитания, новых пе-

дагогических технологий, учебно-

методических и учебно-лабораторных 

комплексов, форм, методов и средств 

обучения и воспитания в организациях, 

в том числе с использованием ресурсов 

негосударственного сектора 

Цель (цели) инновационного об-

разовательного проекта (про-

граммы) 

Цель – создание, обоснование и апроба-

ция модели электронного портфолио 

обучающегося как системы значимых 

качеств, необходимых для выполнения 

трудовых функций, продекларирован-

ных профессиональными стандартами и 

требованиями работодателей на регио-

нальном рынке труда 

Задачи инновационного образо-

вательного проекта (программы) 

• создать правовые, организацион-

ные, методические и информационные 

условия для обеспечения достижения 

цели инновационной программы; 
• проанализировать современное 

состояние отдельных сегментов регио-

нального рынка труда на предмет опре-

деления реальных требований работода-

телей к профессиональным и надпро-

фессиональным качествам обучающих-

ся СПО в согласовании с профессио-

нальными стандартами; 
• создать и внедрить модель элек-

тронного портфолио, позволяющую 

оценить профессиональные и надпро-

фессиональные качества обучающихся, 
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значимые для трудовой деятельности в 

рамках профессии/специальности на ре-

гиональном рынке труда; 
• создать инфраструктуру, обеспе-

чивающую открытость индивидуальных 

достижений обучающихся ПОО и спо-

собствующую демонстрации сформиро-

ванности профессиональных и надпро-

фессиональных компетенций, необхо-

димых для выполнения трудовых функ-

ций в рамках профессии/специальности; 
• способствовать повышению уров-

ня конкурентоспособности и мобильно-

сти выпускников ПОО на региональном 

рынке труда; 
• нацелить обучающихся ПОО на 

готовность к постоянному профессио-

нальному росту, планированию карьеры 

и быстрой адаптации к возможным из-

менениям на рынке труда; 
распространить инновационный опыт в 

профессиональном образовательном со-

обществе 

Основная идея инновационного 

образовательного проекта (про-

граммы) 

Идея инновационной программы опре-

деляется необходимостью теоретиче-

ского осмысления и разработки новых 

подходов к формированию модели 

электронного портфолио обучающегося, 

позволяющей оценить профессиональ-

ные и надпрофессиональные качества, 

определяющие готовность к трудо-

устройству по профес-

сии/специальности в современных эко-

номических и социальных реалиях. 

Реализация идеи подразумевает разра-

ботку модели значимых для трудо-

устройства качественных характеристик 

результативности профессионального 

образования в контексте социального 

подхода и с учетом целевых составля-

ющих, что может стать важным ресур-

сом для совершенствования современ-

ной педагогической науки и практики 

профессионального образования 

Период реализации инновацион-

ного образовательного проекта 

2024-2026 гг. 



4 

 

(программы) 

Область практического исполь-

зования и применения результа-

та(ов) инновационного образова-

тельного проекта (программы) 

региональной инновационной 

площадки с указанием целевой 

аудитории 

Объективная и независимая оценка ка-

чества профессионального образования 

в контексте готовности выпускников 

ПОО к трудовой деятельности и востре-

бованности их на рынке труда.  

Планомерно организованный процесс 

формирования электронного портфолио 

в соответствии с разработанной моде-

лью в течение всего периода освоения 

основной профессиональной образова-

тельной программы будет способство-

вать формированию и развитию у обу-

чающихся профессиональных и 

надпрофессиональных компетенций, 

являющихся фундаментом готовности к 

трудовой деятельности по выбранной 

ими профессии/ специальности.  

Для потенциального работодателя элек-

тронное портфолио – источник досто-

верной информации о необходимых ка-

чествах претендента на должность. 

Целевая аудитория – ПОО, работодате-

ли. 

Отметка об утверждении отчета 

на педагогическом совете (уче-

ном совете) организации 

27 октября 2025 года протокол № 13 

заседания педагогического совета  

 

2. Сведения о ресурсном обеспечении деятельности региональной инноваци-

онной площадки за отчетный период 

2.1. Финансовое обеспечение реализации инновационного образовательного 

проекта (программы) региональной инновационной площадки за отчетный 

период 

 

№ 

п/п 

Источник финансирова-

ния реализации иннова-

ционного образователь-

ного проекта (програм-

мы) 

Направление расходов 

при реализации иннова-

ционного образовательно-

го проекта (программы) 

Сумма, руб. 

1.  Средства регионального 

бюджета 

Оплата труда и начисле-

ния на оплату труда 

216250,53 

2.  Обучение специалистов, 

участвующих в деятель-

ности инновационной 

программы 

1200,00 

3.  Публикации статей в 7100,00 
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научно-практических из-

даниях 

4.  Приобретение материаль-

ных запасов, необходи-

мых для обеспечения дея-

тельности инновационной 

программы 

92233,32 

5.  Внебюджетные средства 

(от приносящей доход 

деятельности) 

Приобретение материаль-

ных запасов, необходи-

мых для обеспечения дея-

тельности инновационной 

программы 

14860,00 

6.  Телематические услуги 

связи 

22500,00 

 

2.2. Кадровое обеспечение региональной инновационной площадки при реа-

лизации инновационного образовательного проекта (программы) за отчетный 

период 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. участника 

инновационного об-

разовательного про-

екта (программы) 

Место работы, долж-

ность, ученая степень, 

звание (если имеется) 

Функции специалиста в 

рамках реализации инно-

вационного образователь-

ного проекта (программы) 

1. Ерин Вячеслав Ва-

сильевич 

ГБПОУ КРК «Инте-

грал», директор, кан-

дидат педагогических 

наук 

-координация процесса 

инновационной деятель-

ности 

2. Ерина Лариса Ива-

новна 

ГБПОУ КРК «Инте-

грал», начальник ин-

формационно-

методического отдела 

-организация, руководство 

и осуществление иннова-

ционной деятельности по 

отдельным направлениям; 

-организация консульта-

тивно–методической ра-

боты с участниками инно-

вационной программы 

3. Чолахсавова Элина 

Сергеевна 

ГБПОУ КРК «Инте-

грал», заместитель ди-

ректора по экономиче-

ским вопросам 

-сопровождение иннова-

ционной деятельности по 

отдельным направлениям 

4. Колодка Ирина 

Алексеевна 

ГБПОУ КРК «Инте-

грал», заместитель ди-

ректора по теоретиче-

скому обучению 

-сопровождение иннова-

ционной деятельности по 

отдельным направлениям 

5. Карпенко Елена 

Александровна 

ГБПОУ КРК «Инте-

грал», методист 

- осуществление иннова-

ционной деятельности по 

отдельным направлениям 
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6. Кныш Марина Ива-

новна 

ГБПОУ КРК «Инте-

грал», преподаватель 

-поиск и внедрение новых 

форм и методов контроля 

качества образовательных 

услуг; 

-создание и корректировка 

контрольно – оценочных 

материалов 

7. Кузнецова Зинаида 

Михайловна 

ГБПОУ КРК «Инте-

грал», преподаватель  

-поиск и внедрение новых 

форм и методов контроля 

качества образовательных 

услуг; 

-создание и корректировка 

контрольно – оценочных 

материалов 

8. Цибеленко Алек-

сандр Дмитриевич 

ГБПОУ КРК «Инте-

грал», преподаватель  

-поиск и внедрение новых 

форм и методов контроля 

качества образовательных 

услуг; 

-создание и корректировка 

контрольно – оценочных 

материалов 

9. Батнасунов Сергей 

Шиняевич 

ГБПОУ КРК «Инте-

грал», преподаватель 

-поиск и внедрение новых 

форм и методов контроля 

качества образовательных 

услуг; 

-создание и корректировка 

контрольно – оценочных 

материалов 

10. Вяльцева Оксана 

Анатольевна  

ГБПОУ КРК «Инте-

грал», педагог допол-

нительного образова-

ния 

-осуществление иннова-

ционной деятельности по 

отдельным направлениям 

11. Щербанев Вячеслав 

Владимирович 

ГБПОУ КРК «Инте-

грал», программист 

-осуществление иннова-

ционной деятельности по 

отдельным направлениям; 

- техническое и информа-

ционное сопровождения 

инновационной деятель-

ности 

12. Криниченкова Ана-

стасия Владимиров-

на 

ГБПОУ КРК «Инте-

грал», преподаватель 

-осуществление иннова-

ционной деятельности по 

отдельным направлениям 
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2.3. Нормативное правовое обеспечение при реализации инновационного об-

разовательного проекта за отчетный период 

 

№ 

п/п 

Наименование разработанного 

нормативного правового акта 

Краткое обоснование применения 

нормативного правового акта в рам-

ках реализации инновационного об-

разовательного проекта (программы 

региональной инновационной пло-

щадки 

1.  Положение о Системе оценки го-

товности обучающихся к трудо-

вой деятельности 

Регламентирует деятельность участ-

ников реализации инновационной 

программы 

2.  Положение о процедуре оценки 

обучающихся на предмет владе-

ния профессиональными и 

надпрофессиональными каче-

ствами, характеризующими го-

товность к трудовой деятельности 

Регламентирует порядок организа-

ции процедуры оценки готовности 

обучающихся к выполнению трудо-

вых функций по професси-

ям/специальностям и оценки владе-

ния обучающимися надпрофессио-

нальными компетенциями   

3.  Положение о квалификационных 

испытаниях обучающихся в рам-

ках Системы оценки готовности 

обучающихся к трудовой дея-

тельности 

Регламентирует организацию ква-

лификационных испытаний, которые 

проводятся в ходе процедуры оцен-

ки готовности обучающихся к вы-

полнению трудовых функций по 

профессии/специальности 

4.  Положение об оценочных сред-

ствах для проведения квалифика-

ционных испытаний на предмет 

владения профессиональными ка-

чествами, характеризующими го-

товность обучающихся к трудо-

вой деятельности 

Регламентирует порядок формиро-

вания оценочных средств для прове-

дения процедуры оценки готовности 

обучающихся к выполнению трудо-

вых функций по профес-

сии/специальности 

5.  Положение о контрольно-

измерительных материалах для 

проведения оценки владения 

надпрофессиональными каче-

ствами, характеризующими го-

товность обучающихся к трудо-

вой деятельности 

Регламентирует порядок формиро-

вания измерительных материалов 

для проведения процедуры оценки 

надпрофессиональных компетенций 

обучающихся 

6.  Положение об электронном 

портфолио 

Регламентирует порядок формиро-

вания и основные элементы элек-

тронного портфолио, создаваемого в 

рамках инновационной программы 
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2.4. Организации-соисполнители инновационного образовательного проекта 

(программы) (организации-партнеры при реализации инновационного обра-

зовательного проекта (программы) за отчетный период (при наличии) 

 

№ 

п/п 

Наименование организации- соис-

полнителя инновационного образо-

вательного проекта (программы) 

(организации-партнера при реализа-

ции инновационного образователь-

ного проекта) 

Основные функции организа-

ции-соисполнителя инноваци-

онного образовательного про-

екта (программы) (организации-

партнера при реализации инно-

вационного образовательного 

проекта) 

Координационный совет 

1.  Союз «Торгово-промышленная па-

лата Ставропольского края»  

- участие в управлении 

РИП 

- участие в оценке резуль-

татов функционирования РИП 
 

2.  Региональный союз работодателей 

Ставропольского края «Конгресс 

деловых кругов Ставрополья» 
3.  Государственное казенное учрежде-

ние службы занятости населения 

Ставропольского края «Краевой 

кадровый центр» 
4.  Районная Ассоциация крестьянских 

(фермерских) хозяйств Андропов-

ского муниципального округа 
5.  Управление сельского хозяйства и 

охраны окружающей среды админи-

страции Андроповского муници-

пального округа Ставропольского 

края 
Социальные партнеры - представители рынка труда 

6.  ИП КФХ «Лепшоков С.Р.» - участие в исследованиях 

рынка труда 

- участие в корректировке, 

экспертизе контрольно – оце-

ночных материалов 

- участие в разработке ме-

тодических материалов 

- участие в процедуре 

апробации новых элементов со-

держания образования 

- участие в оценке резуль-

татов апробации новых элемен-

тов содержания образования 

7.  ИП КФХ «Шумской Ю.П.» 
8.  ИП КФХ «Янакова В.В.» 
9.  КФХ «Бандилет С.В.» 
10.  КФХ «Галуненко М.Г.» 
11.  КФХ «Малашенко В.А.» 
12.  КФХ «Овчеренко А.П.» 
13.  КФХ «Сабынин Г.К.» 
14.  ООО «Андроповский Агрокомплек» 
15.  ООО «Беломечетское» 
16.  СПК (рыбколхоз) «Курсавский» 

Социальные партнеры - ПОО региона 

17.  ГБПОУ «Александровский сельско-

хозяйственный колледж» 

- участие в апробации но-

вых элементов содержания об-
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№ 

п/п 

Наименование организации- соис-

полнителя инновационного образо-

вательного проекта (программы) 

(организации-партнера при реализа-

ции инновационного образователь-

ного проекта) 

Основные функции организа-

ции-соисполнителя инноваци-

онного образовательного про-

екта (программы) (организации-

партнера при реализации инно-

вационного образовательного 

проекта) 
18.  ГБПОУ «Георгиевский техникум 

механизации, автоматизации и 

управления» 

разования 

- участие в оценке резуль-

татов апробации новых элемен-

тов содержания образования 

(семинарах, вебинарах, круглых 

столах и т.д.) 

- использование результатов 

апробации для корректировки 

содержания образовательного 

процесса 

19.  ГБПОУ «Григорополисский сель-

скохозяйственный техникум имени 

атамана М.И. Платова» 
20.  ГБПОУ «Зеленокумский многопро-

фильный техникум» 
21.  ГБПОУ «Кисловодский государ-

ственный многопрофильный техни-

кум» 
22.  ГБПОУ «Нефтекумский региональ-

ный политехнический колледж» 
23.  ГБПОУ «Новопавловский много-

профильный техникум» 
24.  ГБПОУ «Новотроицкий сельскохо-

зяйственный техникум» 
25.  ГБПОУ «Ставропольский регио-

нальный многопрофильный кол-

ледж» 
26.  ГБПОУ «Ставропольский строи-

тельный техникум» 
27.  ГБПОУ «Лермонтовский региональ-

ный многопрофильный колледж» 
 

3. Сведения о результатах реализации инновационного образовательного 

проекта за отчетный период 

 

3.1. Реализация программы деятельности региональной инновационной пло-

щадки 

 

Мероприятия реали-

зации инновационно-

го образовательного 

проекта (программы) 

за отчетный период в 

соответствии с ка-

лендарным планом 

Основные результаты ре-

ализации программы ме-

роприятий в рамках реа-

лизации инновационного 

образовательного проекта 

(программы) 

 

Результаты (продукты) за 

текущий период (образо-

вательные программы, 

документы, методические 

рекомендации и т.д.) 
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Создание правовых, 

организационных, 

методических и ин-

формационных усло-

вий для обеспечения 

достижения цели ин-

новационной про-

граммы 

Заключение соглашений о 

сотрудничестве с пред-

ставителями образова-

тельного сообществ (рас-

ширение сети) 

 

Соглашения о взаимодей-

ствии с представителями 

образовательного сооб-

щества (приложение 1) 

Схема сетевого взаимо-

действия с профессио-

нальными образователь-

ными организациями 

(приложение 2) 

Создание и внедре-

ние модели элек-

тронного портфолио, 

позволяющей оце-

нить профессиональ-

ные и надпрофессио-

нальные качества 

обучающихся, зна-

чимые для трудовой 

деятельности в рам-

ках профессии/ спе-

циальности на регио-

нальном рынке труда 

Апробация модели элек-

тронного портфолио: 

-оформление пакета до-

кументов для участия в 

апробации; 

-проведение квалифи-

кационных испытаний на 

предмет оценивания про-

фессиональных компе-

тенций и опросов на 

предмет надпрофессио-

нальных компетенций;  

- формирование элек-

тронного портфолио и 

размещение его на Ин-

тернет-ресурсах 

Модель оценивания обу-

чающихся ПОУ на пред-

мет владения профессио-

нальными и надпрофес-

сиональными качествами, 

характеризующими го-

товность обучающихся к 

трудовой деятельности в 

соответствии с требова-

ниями работодателей на 

региональном рынке тру-

да (приложение 3) 

Методическое пособие  

по участию обучающихся 

в апробации модели элек-

тронного портфолио как 

средства оценивания го-

товности обучающихся  

к трудовой деятельности 

(приложение 4) 

Методические указания 

по работе обучающихся  

с информационным кон-

тентом в ходе апробации 

модели электронного 

портфолио (приложение 

5) 

Информационный про-

спект по результатам 

апробации 

модели электронного 

портфолио за 2024 год 

(приложение 6) 

Сборники, проспекты и 

иные материалы по опре-

делению профессиональ-

ных и надпрофессиональ-
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ных компетенций (при-

ложение 7-18) 

Создание инфра-

структуры, обеспечи-

вающую открытость 

индивидуальных до-

стижений обучаю-

щихся ПОО и спо-

собствующую де-

монстрации сформи-

рованности профес-

сиональных и 

надпрофессиональ-

ных компетенций, 

необходимых для вы-

полнения трудовых 

функций в рамках 

профессии/ специаль-

ности 

Способствование по-

вышению уровня 

кон-

курентоспособности 

и мобильности вы-

пускников ПОО на 

региональном рынке 

труда 

Регистрация обучающих-

ся и размещение индиви-

дуальных достижений на 

Интернет-контентах 

Личный кабинет обучаю-

щегося (приложение 19)  
 

Создание банка электрон-

ных портфолио 

Банк электронного порт-

фолио индивидуальных 

достижений обучающихся 

(приложение 20) 

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/page/view.p

hp?id=20 

   

Организация информаци-

онно-технической под-

держки квалификацион-

ных испытаний 

Онлайн версия контроль-

но-оценочных средств 

(приложение 21) ссылка 

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/page/view.p

hp?id=11 . 

 

Распространение ин-

новационного опыта 

в профессиональном 

образовательном со-

обществе 

Организация и проведе-

ние мероприятий просве-

тительского, инструктив-

ного, научно-

практического характера 

Мероприятия научно-

методического, научно-

практического и инструк-

тивно-просветительского 

характера в ходе реализа-

ции программы (семина-

ры, дискуссионные пло-

щадки, фокус-группы) 

(приложение 22-24) 

Подготовка отчетов 

(сборников, проспектов и 

т.п.) в рамках реализации 

инновационной програм-

мы 

Отчеты, сборники, про-

спекты, созданные в рам-

ках инновационной про-

граммы (приложение 6-

18, 25) 

Участие в конференциях, 

семинарах различного 

уровня 

Публикации об опыте ре-

ализации программы в 

сборниках различного 

https://eppnk.krk-integral.ru/mod/page/view.php?id=20
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/page/view.php?id=20
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/page/view.php?id=20
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/page/view.php?id=11
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/page/view.php?id=11
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/page/view.php?id=11
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уровня по итогам научно-

практических мероприя-

тий приложение 26-28) 

Выступления на меропри-

ятиях различного уровня 

(приложение 22,23, 29) 

 

3.2. Соответствие плановым показателям (выставляется в % соотношении) 

 

Перечень мероприятий 

календарного плана-графика за отчетный 

период 

Соответствие 

фактических 

сроков выпол-

нения 

Степень реа-

лизации 

 

Создание правовых, организационных, ме-

тодических и информационных условий 

для обеспечения достижения цели инно-

вационной программы 

соответствуют 100% 

Оценивание современного состояния от-

дельных сегментов регионального рынка 

труда на предмет определения реальных 

требований работодателей к профессио-

нальным и надпрофессиональным каче-

ствам обучающихся СПО в согласовании с 

профессиональными стандартами 

соответствуют 100% 

Подготовка графика участия обучающихся 

в апробации модели электронного порт-

фолио 

соответствуют 100% 

Подготовка диагностических материалов 

для оценки уровня профессиональных 

компетенций необходимых для выполне-

ния трудовых функций. 

соответствуют 100% 

Подготовка диагностических материалов 

для оценки уровня надпрофессиональных 

качеств обучающихся необходимых для 

выполнения трудовых функций 

соответствуют 100% 

Распространение инновационного опыта в 

профессиональном образовательном со-

обществе 

соответствуют 100% 

 

3.3. Изменения в среде и инфраструктуре образовательной организации по 

результатам реализации инновационного образовательного проекта. 

 

✓ Создан и расширяется новый кластер социального партнерства и 

сетевого взаимодействия между представителями профессионального и обра-

зовательного сообществ. 
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✓ Созданы и наполняются содержанием новые элементы информа-

ционной инфраструктуры ПОО. 

✓ Сформирована и проходит апробацию модель нового механизма 

оценки качества профессионального образования, основанного на содержа-

нии профессиональных стандартов и требованиях работодателей – конфайн-

мент - модель электронного портфолио. 

✓ Проведены инструктивно-методические, научно-практические 

мероприятия в целях диссеминации инновационного опыта работы. 

✓ Организовано неформальное общение представителей сфер обра-

зования и труда с целью обмена мнениями, поиска новых способов и воз-

можностей взаимодействия ПОО и представителей рынка труда, осмысления 

и наработки новых подходов к формированию готовности выпускников ПОО 

к трудоустройству. 

✓ Реализация инновационной программы способствует повышению 

профессиональной и творческой активности педагогов и образовательной ак-

тивности обучающихся. 

 

3.4. Результаты апробации и распространения результатов инноваци-

онного образовательного проекта (программы) (при наличии). Рекомендации 

по использованию полученных продуктов с описанием возможных рисков и 

ограничений. 

Апробация организована с использованием эмпирических методов, та-

ких как, анкетирование, тестирование, счет, сравнение. 

Статистические данные, характеризующие процедуру апробации моде-

ли электронного портфолио за сентябрь - ноябрь 2024 года и февраль-июнь 

2025 года, представлены ниже в таблицах 1-8. 

Для оценки показателей использованы следующие методы: 

− теоретические: анализ и синтез;  

− статистико-математических: регистрация, расчет (средней, абсо-

лютных и относительных величин); 

− графические: таблицы, диаграммы; 

− информационно-коммуникативных: технические средства, про-

граммное обеспечение.  

 

Таблица 1  

Информация о количестве обучающихся, принявших участие в апробации 

в разрезе ПОО в 2024-2025 учебном году 
№ 

п/п 

Наименование образовательного учреждения 2024-2025 учебный год 

Численность 

обучающихся, 

чел 

Удельный 

вес, % 

1.  ГБПОУ «Нефтекумский региональный политехниче-

ский колледж» 

17 6,56 

2.  ГБПОУ «Новопавловский многопрофильный техни-

кум» 

11 4,25 

3.  ГБПОУ «Георгиевский техникум механизации, автома-

тизации и управления» 

18 6,95 
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4.  ГБПОУ «Новотроицкий сельскохозяйственный техни-

кум» 

13 5,02 

5.  ГБПОУ «Александровский сельскохозяйственный кол-

ледж» 

24 9,26 

6.  ГБПОУ «Курсавский региональный колледж «Инте-

грал» 

87 33,60 

7.  ГБПОУ «Лермонтовский региональный многопро-

фильный колледж» 

10 3,86 

8.  ГБПОУ «Георгиевский региональный колледж «Инте-

грал» 

20 7,72 

9.  ГБПОУ «Зеленокумский многопрофильный техникум» 7 2,70 

10.  ГБПОУ «Ставропольский региональный многопро-

фильный колледж» 

10 3,86 

11.  ГБПОУ «Кисловодский государственный многопро-

фильный техникум» 

13 5,02 

12.  ГБПОУ «Григорополисский сельскохозяйственный 

техникум имени атамана М.И. Платова» 

11 4,25 

13.  ГБПОУ «Ставропольский строительный техникум» 18 6,95 

 Итого 259 100,00 

 

Таблица 2  

Информация о количестве обучающихся, 

 принявших участие в апробации в разрезе квалификаций  

за 2024-2025 учебный год 
№ 

п/п 

Наименование профессии/специальности 2024 -2025 учебный год 

Численность 

обучающихся, 

чел. 

Удельный 

вес, % 

1.  Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства 

142 54,82 

2.  Кассир 84 32,43 

3.  Техник - механик 19 7,34 

4.  Бухгалтер 14 5,41 

 Итого 259 100,00 
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54,82

32,43

7,34
5,41

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства

Кассир

Техник - механик

Бухгалтер

 
Рис.1 Структура обучающихся, принявших участие в апробации, в разрезе 

квалификаций в 2024-2025 учебном году  
 

Таблица 3 

Информация об общей результативности апробации  

за 2024-2025 учебный год 
№ 

п/п 

Показатель 2024-2025 

учебный год 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 259 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификаци-

онные испытания, чел. 

177 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 68,34 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессио-

нальными качествами на среднем уровне и выше среднего уров-

ня, чел.  

250 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, 

% 

96,53 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессио-

нальными качествами выше среднего уровня, чел.   

121 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

46,72 
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Рис.2 Результативность владения профессиональными и надпрофессиональ-

ными качествами в 2024-2025 учебном году 

 

Таблица 4  

Информация о результативности апробации в разрезе квалификаций  

за 2024-2025 учебный год 
№ 

п/п 

Показатели 2024-2025 

учебный год 

Профессия: Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 126 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

78 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 61,90 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

120 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, 

% 

95,24 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.   

54 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

42,86 

Профессия: Кассир 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 100 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

84 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 84,00 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

100 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, 

% 

100,00 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.  

52 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

52,00 
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Специальность: Техник-механик 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 19 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

9 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 47,37 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

17 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, 

% 

89,47 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.   

9 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

47,37 

Специальность: Бухгалтер 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 14 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

6 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 42,85 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

13 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, 

% 

92,86 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.   

6 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

42,85 

 

Таблица 5 

Информация о результативности апробации 

в разрезе профессиональных образовательных учреждений  

за 2024 -2025 учебный год 
№ 

п/п 

Показатели 2024-2025 

учебный год 

ГБПОУ «Нефтекумский региональный политехнический колледж» 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 17 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

9 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 52,94 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.  

15 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, % 88,24 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.  

5 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

29,41 

ГБПОУ «Новопавловский многопрофильный техникум» 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 11 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

2 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 18,18 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.  

10 



18 

 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, % 90,90 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.   

3 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

27,27 

ГБПОУ «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 18 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

15 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 83,33 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

18 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, % 100,00 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.   

9 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

50,00 

ГБПОУ «Новотроицкий сельскохозяйственный техникум» 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 13 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

7 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 53,85 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

13 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, % 100,00 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.  

7 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

53,85 

ГБПОУ «Александровский сельскохозяйственный колледж» 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 24 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

19 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 79,17 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

21 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, % 87,50 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.   

14 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

73,68 

ГБПОУ «Курсавский региональный колледж «Интеграл» 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 87 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

63 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 72,43 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

82 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, % 94,25 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.  

39 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

44,82 
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ГБПОУ «Лермонтовский региональный многопрофильный колледж» 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 10 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

10 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 100,00 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

10 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, % 100,00 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.   

6 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

60,00 

ГБПОУ «Георгиевский региональный колледж «Интеграл» 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 20 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

15 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 75,00 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

20 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, % 100,00 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.  

8 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

40,00 

ГБПОУ «Зеленокумский многопрофильный техникум» 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 7 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

7 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 100,00 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

7 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, % 100,00 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.   

4 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

57,14 

ГБПОУ «Ставропольский региональный многопрофильный колледж» 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 10 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

10 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 100,00 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

10 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, % 100,00 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.   

6 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

60,00 

ГБПОУ «Кисловодский государственный многопрофильный техникум» 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 13 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

5 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 38,46 
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4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

12 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, % 92,31 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел   

4 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

30,77 

ГБПОУ «Григорополисский сельскохозяйственный техникум имени атамана 

М.И.Платова» 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 11 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

10 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 90,91 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

11 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, % 100,00 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.  

6 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

54,55 

ГБПОУ «Ставропольский строительный техникум» 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 18 

2.  Численность обучающихся, успешно прошедших квалификацион-

ные испытания, чел. 

10 

3.  Результативность квалификационных испытаний, % 55,56 

4.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами на среднем уровне и выше среднего уровня, чел.   

18 

5.  Результативность владения надпрофессиональными качествами, % 100,00 

6.  Численность обучающихся, владеющих всеми надпрофессиональ-

ными качествами выше среднего уровня, чел.  

10 

7.  Абсолютная результативность владения надпрофессиональными 

качествами, % 

55,56 

 

Таблица 6 

Информация о количестве обучающихся, принявших участие в апробации 

в разрезе квалификаций по полугодиям 2024 -2025 учебного года 
№ 

п/п 

Наименование профес-

сии/специальности 

1 полугодие 2 полугодие Динамика 

Чис-

лен-

ность 

обуча-

ющих-

ся, чел 

Удель-

ный 

вес, % 

Чис-

лен-

ность 

обуча-

ющих-

ся, чел 

Удель-

ный 

вес, % 

Абс. 

откл., 

чел 

% 

1.  Тракторист-машинист 

сельскохозяйственно 

го производства 

67 62,61 75 49,34 8 -13,27 

2.  Кассир 26 24,30 58 38,16 32 13,86 

3.  Техник - механик - - 19 12,50 19 12,50 

4.  Бухгалтер 14 13,09 - - -14 -13,09 

 Итого 107 100,00 152 100,00 45 - 
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Рис.3 Структура обучающихся, принявших участие в апробации, в разрезе 

квалификаций за 1 полугодие 2024-2025 учебного года 

49,34

38,16

12,5

0

2 полугодие

Тракторист

производства

Кассир

Техник 

Бухгалтер

 
Рис.4 Структура обучающихся, принявших участие в апробации, в разрезе 

квалификаций за 2 полугодие 2024-2025 учебного года 

 

Таблица 7 

Информация об общей результативности апробации  

по полугодиям 2024-2025 учебного года 
№ 

п/п 

Показатель 1 полугодие 2 полугодие Динамика 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 107 152 45 

2.  Численность обучающихся, успешно 

прошедших квалификационные испы-

тания, чел. 

64 113 49 

3.  Результативность квалификационных 

испытаний, % 

59,81 74,34 14,53 

62,61

24,3

0 13,09

1 полугодие

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства

Кассир

Техник - механик

Бухгалтер
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4.  Численность обучающихся, владеющих 

всеми надпрофессиональными каче-

ствами на среднем уровне и выше сред-

него уровня, чел.   

102 148 46 

5.  Результативность владения надпрофес-

сиональными качествами, % 

95,33 97,37 2,04 

6.  Численность обучающихся, владеющих 

всеми надпрофессиональными каче-

ствами выше среднего уровня, чел. 

48 73 25 

7.  Абсолютная результативность владения 

надпрофессиональными качествами, % 

44,85 48,03 3,18 

 

 
Рис.5 Сведения о численности обучающихся, принявших участие  

в апробации в 2024-2025 учебном году  
 

 
Рис.6 Результативность апробации за 1 и 2 полугодие  

2024-2025 учебного года 
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Таблица 8  

Информация о результативности апробации в разрезе квалификаций  

по полугодиям 2024 – 2025 учебного года 
№ 

п/п 

Показатели 1 полугодие 2 полугодие Динамика 

Профессия: Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

1.  Общая численность обучающихся, чел. 67 59 -8 

2.  Численность обучающихся, успешно 

прошедших квалификационные испы-

тания, чел. 

35 43 8 

3.  Результативность квалификационных 

испытаний, % 

52,23 72,88 20,65 

4.  Численность обучающихся, владеющих 

всеми надпрофессиональными каче-

ствами на среднем уровне и выше сред-

него уровня, чел.   

63 57 -6 

5.  Результативность владения надпрофес-

сиональными качествами, % 

94,03 96,61 2,58 

6.  Численность обучающихся, владеющих 

всеми надпрофессиональными каче-

ствами выше среднего уровня, чел.   

28 26 -2 

7.  Абсолютная результативность владения 

надпрофессиональными качествами, % 

41,79 44,07 2,28 

                                                     Профессия: Кассир   

1.  Общая численность обучающихся, чел. 26 74 32 

2.  Численность обучающихся, успешно 

прошедших квалификационные испы-

тания, чел. 

23 61 25 

3.  Результативность квалификационных 

испытаний, % 

88,46 82,43 -6,03 

4.  Численность обучающихся, владеющих 

всеми надпрофессиональными каче-

ствами на среднем уровне и выше сред-

него уровня, чел.   

26 74 48 

5.  Результативность владения надпрофес-

сиональными качествами, % 

100,00 100,00 - 

6.  Численность обучающихся, владеющих 

всеми надпрофессиональными каче-

ствами выше среднего уровня, чел.   

14 38 24 

7.  Абсолютная результативность владения 

надпрофессиональными качествами, % 

53,84 51,35 -2,49 

Специальность: Техник-механик  

1.  Общая численность обучающихся, чел. - 19 19 

2.  Численность обучающихся, успешно 

прошедших квалификационные испы-

тания, чел. 

- 9 9 

3.  Результативность квалификационных 

испытаний, % 

- 47,37 47,37 

4.  Численность обучающихся, владеющих 

всеми надпрофессиональными каче-

ствами на среднем уровне и выше сред-

него уровня, чел.  

- 17 17 

5.  Результативность владения надпрофес- - 89,47 89,47 
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сиональными качествами, % 

6.  Численность обучающихся, владеющих 

всеми надпрофессиональными каче-

ствами выше среднего уровня, чел.  

- 9 9 

7.  Абсолютная результативность владения 

надпрофессиональными качествами, % 

- 47,37 47,37 

                                                 Специальность: Бухгалтер   

1.  Общая численность обучающихся, чел. 14 - -14 

2.  Численность обучающихся, успешно 

прошедших квалификационные испы-

тания, чел. 

6 - -6 

3.  Результативность квалификационных 

испытаний, % 

42,85 - -42,85 

4.  Численность обучающихся, владеющих 

всеми надпрофессиональными каче-

ствами на среднем уровне и выше сред-

него уровня, чел.   

13 - -13 

5.  Результативность владения надпрофес-

сиональными качествами, % 

92,86 - -92,86 

6.  Численность обучающихся, владеющих 

всеми надпрофессиональными каче-

ствами выше среднего уровня, чел.   

6 - -6 

7.  Абсолютная результативность владения 

надпрофессиональными качествами, % 

42,85 - -42,85 

  

Из данных таблиц 1-8 видим, что за 2024-2025 учебный год в апроба-

ции модели электронного портфолио приняли участие 259 обучающихся из 

13 ПОУ региона. Наибольший удельный вес, из числа принявших участие в 

апробации, приходится на ГБПОУ «Курсавский региональный колледж «Ин-

теграл» - 33,60 %, наименьший удельный вес – на ГБПОУ «Зеленокумский 

многопрофильный техникум» - 2,70 %. В том числе, в участие обучающихся 

в разрезе квалификаций выглядит следующим образом: по профессии «Трак-

торист-машинист сельскохозяйственного производства» - 142 чел. или 54,82 

% от общей численности, по профессии «Кассир» - 84 чел.  или 32,43%, по 

специальности «Техник –механик» - 19 чел. или 7,34%, по специальности 

«Бухгалтер» - 14 чел. или 13% от общей численности. 

Общая результативность владения профессиональными качествами со-

ставила 68,34 %, это значит, что 7 из 10 обучающихся готовы к выполнению 

трудовых функций согласно требований профессионального стандарта, в том 

числе результативность по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяй-

ственного производства» составила 61,90 %,  результативность по профессии 

«Кассир» - 84,00 %,  результативность по специальности «Техник – механик»  

- 47,37 %,а результативность по специальности «Бухгалтер» - 42,85%. Что 

свидетельствует, о более высоком уровне профессиональной подготовленно-

сти обучающихся по профессиям «Кассир» и «Тракторист-машинист сель-

скохозяйственного производства» и более низком, по специальностям «Тех-

ник – механик» и «Бухгалтер». Таким образом, можно констатировать, что 

более узконаправленная подготовка дает более высокие результаты овладе-

ния профессиональными компетенциями. 
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Обратившись к надпрофессиональным качествам, можно констатиро-

вать, что абсолютный уровень их сформированности составил 46,72 %, то 

есть, почти у пяти из десяти обучающихся сформированы выше среднего 

уровня, внутриличностные, межличностные и когнитивные качества, необ-

ходимые для трудовой деятельности. При этом, более высокие абсолютные 

показатели сформированности «легких» компетенций у обучающихся по 

профессии «Кассир» - 52,00 % и по специальности «Техник – механик» - 

47,37%, несколько ниже   у обучающихся по профессии «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства» - 42,86% и специальности 

«Бухгалтер» - 42,85%. 

Основываясь на выше сказанном, можно заключить, что обучающиеся 

в достаточной степени хорошо сформированы профессиональные качества, 

необходимые для трудоустройства согласно квалификации, и несколько от-

стает уровень сформированности надпрофессиональных качеств, особенно 

когнитивных, что требует действий по усилению их развития и формирова-

ния. 

При этом сформированность надпрофессиональных качеств на среднем 

уровне и выше среднего уровня составляет 96,53 %. То есть, практически у 

всех обучающихся есть хорошая основа для развития и формирования 

надпрофессиональных компетенций. И при определенных усилиях самоорга-

низации и самообразования, они смогут подойти к факту трудоустройства с 

более крепкими позициями в плане владения «легкими» компетенциями.  

Следует отметить, что у 10 из 13 ПОУ, принявших участие в апробации 

модели электронного портфолио, показатели результативности владения 

профессиональными и надпрофессиональными качествами  превышают 

средние величины, что говорит качественной подготовке обучающихся по 

соответствующим образовательным программам и ответственном отношении 

к  развитию общих компетенции, необходимых для эффективного позицио-

нирования на рынке труда. 

Обратившись к показателям, характеризующим процесс апробации мо-

дели электронного портфолио в разрезе полугодий 2024-2025 учебного года, 

можно констатировать, что численность обучающихся, принявших участие в 

апробации, во втором полугодии выросла по сравнению с первым на 45 чел. 

(152-107) или на 42,06%. Что касается структуры принявших участие в апро-

бации в разрезе квалификаций: наибольший удельный вес пришелся на обу-

чающихся, прошедших апробацию по квалификации «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства» - 49,34%, что, однако меньше, чем в 

первом полугодии на 13,27% (49,34 – 62,61), при это удельный вес обучаю-

щихся по профессии «Кассир» возрос на 13,86% и составил 38,16%. 

Результативность владения профессиональными качествами во втором 

полугодии выросла по сравнению с первым на 14,53% (74,34 – 59,81), также 

наблюдается тенденция к росту показателей результативности владения 

надпрофессиональными качествами: абсолютная результативность составила 

48,03%, что больше, чем в первом полугодии на 3,18% (48,03-44,85), резуль-

тативность владения надпрофессиональными качествами на среднем уровне 

и выше, также выросла на 2,04% (97,37 – 59,81). В том числе, выросли все 

показатели результативности по профессии «Тракторист-машинист сельско-
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хозяйственного производства», и незначительно снизились показатели по 

профессии «Кассир». 

 

4. Внешние эффекты от реализации инновационного образовательного про-

екта (программы). 

Эффективность инновационной программы оценивается при помощи 

реальных индикаторов, согласованных с задачами и результатами реализации 

программы. 

 

Индикаторы результативности инновационной программы 

№ Задачи Результат Индикаторы 

1. Создать право-

вые, организаци-

онные, методиче-

ские и информа-

ционные условия 

для обеспечения 

достижения цели 

инновационной 

программы 

Организационно-

правовой инстру-

ментарий реализа-

ции программы  

Абсолютные: 

1. Количество разработан-

ных локальных актов, 6 шт. 

2. Количество разработан-

ных методических материалов, 

2 шт.  

2. Проанализиро-

вать современное 

состояние от-

дельных сегмен-

тов регионально-

го рынка труда на 

предмет опреде-

ления реальных 

требований рабо-

тодателей к про-

фессиональным и 

надпрофессио-

нальным каче-

ствам обучаю-

щихся СПО в со-

гласовании с 

профессиональ-

ными стандарта-

ми 

Сеть социального 

партнерства с пред-

ставителями про-

фессиональных и 

образовательных 

организаций. 

 

Абсолютные: 

1. Число представителей 

общественно-

профессионального и образо-

вательного сообществ, охва-

ченных участием в программе, 

35 шт. 

2. Количество соглашений 

о сотрудничестве с представи-

телями общественно-

профессионального и образо-

вательного сообществ, 35 шт. 

Относительные: 

1. Прирост числа предста-

вителей общественно-

профессионального и образо-

вательного сообществ, охва-

ченных участием в программе, 

3 шт. 

2. Прирост числа предста-

вителей общественно-

профессионального и образо-

вательного сообществ, охва-

ченных участием в программе, 

9,37%  

3. Создать и внед- Модель электронно- Абсолютные: 
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№ Задачи Результат Индикаторы 

рить модель элек-

тронного  порт-

фолио, позволя-

ющую оценить 

профессиональ-

ные и надпрофес-

сиональные каче-

ства обучающих-

ся, значимые для 

трудовой дея-

тельности в рам-

ках профес-

сии/специальност

и на региональ-

ном рынке труда 

го портфолио, поз-

воляющая оценить 

профессиональные 

и надпрофессио-

нальные компетен-

ции обучающихся. 

Критериальный ап-

парат оценивания 

компетенций обу-

чающихся. 

Система оценивания 

профессиональных 

компетенций. 

Система оценивания 

надпрофессиональ-

ных компетенций 

 

 

1. Модель электронного 

портфолио,1 шт. 

2. Количество комплектов 

оценочных средств по профес-

сиям/специальностям 4 шт. 

3. Количество анкет 

(опросников) по выявлению 

надпрофессиональных ка-

честв, 6 шт. 

4. Численность обучаю-

щихся, охваченных апробаци-

ей модели, 152 чел. 

5. Численность обучаю-

щихся, имеющих высокий 

рейтинг портфолио, 113 чел. 

6. Количество аналитиче-

ских материалов (сборников, 

информационных проспектов), 

13 шт. 

Относительные: 

1. Прирост численности 

обучающихся, охваченных 

апробацией модели, 45 чел. 

2. Прирост численности 

обучающихся, охваченных 

апробацией модели, 42,06% 

3. Прирост численности 

обучающихся, имеющих вы-

сокий рейтинг портфолио, 49 

чел. 

4. Прирост численности 

обучающихся, имеющих вы-

сокий рейтинг портфолио, 

76,56%  

4. Создать инфра-

структуру, обес-

печивающую от-

крытость индиви-

дуальных дости-

жений обучаю-

щихся ПОО и 

способствующую 

демонстрации 

сформированно-

сти профессио-

Интернет-среда для 

размещения матери-

алов по ходу реали-

зации программы 
 

Абсолютные: 

1. Сайт программы, 1шт. 

2. Информационный ре-

сурс (интернет-контент, соци-

альные сети) для размещения 

информации о ходе реализа-

ции региональной инноваци-

онной программы, 4 шт. 

3. Численность обучаю-

щихся, разместивших элек-

тронное портфолио на инфор-
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№ Задачи Результат Индикаторы 

нальных и 

надпрофессио-

нальных компе-

тенций, необхо-

димых для вы-

полнения трудо-

вых функций в 

рамках профес-

сии/специальност

и 

мационных ресурсах, 152 чел. 

Относительные: 

1. Прирост численности 

обучающихся, разместивших 

электронное портфолио на 

информационных ресурсах, 45 

чел. 

2. Прирост численности 

обучающихся, разместивших 

электронное портфолио на 

информационных ресурсах, 

42,06% 
5. Способствовать 

повышению уро-

вень конкуренто-

способности и 

мобильности вы-

пускников ПОО 

на региональном 

рынке труда 

7. Распространить 

инновационный 

опыт в професси-

ональном и обра-

зовательном со-

обществах 

Диссеминация ин-

новационного опыта 

Абсолютные: 

1. Количество мероприя-

тий, организованных в рамках 

инновационной программы 

(конференции, семинары, со-

вещания, фокус-группы), 9 шт. 

2. Количество публикаций 

в сборниках по итогам научно-

практических мероприятий 

различного уровня, 15 шт. 

3. Количество информаци-

онных материалов, размещен-

ных на Интернет-контентах, 15 

шт. 

4. Количество информаци-

онных материалов, размещен-

ных в социальных сетях, 15 

шт. 

5. Количество изданных 

сборников методических ма-

териалов, 16 шт. 

6. Количество распростра-

ненных проспектов, буклетов, 

флаеров, 202 шт. 

 

 Кроме того, к внешним показателям эффективности реализации про-

граммы следует отнести независимую оценку представителей профессио-
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нального и образовательного сообществ, выраженную в отзывах о деятельно-

сти РИП. Приложение 30-31. 

 

5. Предложения по распространению и внедрению результатов деятельности 

региональной инновационной площадки за текущий период, включая пред-

ложения по внесению изменений в законодательство (при необходимости). 

 

Сформировать и направить в ПОО, являющиеся социальными партне-

рами, аналитические проспекты по итогам участия обучающихся в апроба-

ции электронного портфолио, с рекомендациями по усилению подготовки 

обучающихся, как в профессиональном плане, так и в плане развития и фор-

мирования надпрофессиональных качеств, значимых при трудоустройстве по 

профессии/ специальности. 

 Информировать заинтересованную аудиторию о ходе реализации 

апробации электронного портфолио через новостные каналы (официальный 

сайт ГБПОУ КРК «Интеграл», сайт РИП, мессенджеры). 

 Проводить инструктивно-методические и научно-практические меро-

приятия (вебинары, семинары, заседания круглого стола, дискуссионные 

площадки, нетворкинги и т.д.) 

Принимать участие в мероприятиях научно-методического и научно-

практического характера различного уровня, проводимых другими организа-

торами, с материалами о функционировании РИП. 

Публиковать статьи о деятельности РИП в периодических изданиях и 

изданиях по результатам проведения конференций, семинаров, симпозиумов 

и других научных мероприятий различного уровня. 

 

6. Информационная кампания сопровождения деятельности инновационной 

площадки за отчетный период 

 

Информация об организованных инструктивно-методических 

и научно-практических мероприятиях 

 

№ 

п/п 
Наименование 

Дата про-

ведения 

Количе-

ство 

участни-

ков (со-

гласно 

ведомо-

сти), 

чел. 

1 

Региональный семинар в смешанном фор-

мате с международным участием на тему 

«Подготовка кадров в системе среднего 

профессионального образования: традиции 

и инновации» 

06 февраля 

2025 года 
81 
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3 

Фокус-группа по рассмотрению содержа-

ния методического пособия по участию 

обучающихся в апробации модели элек-

тронного портфолио как средства оценива-

ния готовности обучающихся к трудовой 

деятельности 

03 апреля 

2025 года  
9 

4 

Фокус-группа по рассмотрению содержа-

ния методических указаний по работе обу-

чающихся с информационным контентом в 

ходе апробации модели электронного 

портфолио 

10 июня 

2025 года  
9 

5 

Фокус-группа по вопросу обсуждения ре-

зультатов апробации модели электронного 

портфолио за период I полугодие 2025 года 

(профессия «Тракторист-машинист сель-

скохозяйственного производства» и специ-

альность «Техник-механик») 

09 июля 

2025года 
5 

6 

Фокус-группа по вопросу обсуждения ре-

зультатов апробации модели электронного 

портфолио за период I полугодие 2025 года 

(профессия «Кассир») 

10 июля 

2025 года 
7 

7 

Фокус-группа по вопросу о необходимости 

корректировки КОМ по профессиям «Трак-

торист-машинист сельскохозяйственного 

производства», «Кассир» и специальности 

«Техник-механик» 

12 августа 

2025 года 
9 

8 

Фокус-группа по вопросу рассмотрения со-

держания методических указаний по работе 

обучающихся с информационным контен-

том в ходе апробации модели электронного 

портфолио 

19 августа 

2025 года  
9 

9 

Дискуссионная площадка с международ-

ным участием в смешанном формате на те-

му «Профессиональное образование и ры-

нок труда: состояние, вызовы, перспективы 

совместного развития» 

09 октября 

2025 года 
24 

10 
Заседание педагогического совета ГБПОУ 

КРК «Интеграл» 

27 октября 

2025 года 
41 

 

Информация о диссеминации инновационного опыта (выступлениях) 

 

№ 

п/п 

Мероприятие /дата 

проведения/место 

проведения 

Тема выступления 
ФИО выступающего, 

должность 
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1. 

Региональный се-

минар в смешан-

ном формате 

с международным 

участием на тему 

«Подготовка кад-

ров в системе 

среднего профес-

сионального обра-

зования: традиции 

и инновации» 

  

  

Мониторинг рынка тру-

да Ставропольского края 

и его состояние на 2025 

год  

Полюбина Виктория 

Владимировна, ди-

ректор ГКУ СЗН СК 

«Краевой кадровый 

центр» 

О некоторых аспектах 

решения кадровой про-

блемы в условиях сель-

ских территорий 

 

Сабынин Геннадий 

Константинович, 

глава КФХ, руково-

дитель Ассоциации 

крестьянских (фер-

мерских) хозяйств в 

Андроповском муни-

ципальном округе 

О слагаемых качества 

подготовки специали-

стов в области механи-

зации сельского хозяй-

ства 

Батнасунов Сергей 

Шиняевич, препода-

ватель ГБПОУ «Кур-

савский региональ-

ный колледж «Инте-

грал» 

О значимости формиро-

вания надпрофессио-

нальных компетенций 

при подготовке совре-

менного специалиста  

Кныш Марина Ива-

новна, преподаватель 

ГБПОУ «Курсавский 

региональный кол-

ледж «Интеграл» 

Об инновационных про-

цессах, способствующих 

росту готовности обуча-

ющихся ПОО к труду: 

результаты деятельности 

РИП за 2024 год 

Ерина Лариса Ива-

новна, начальник 

информационно-

методического отде-

ла ГБПОУ «Курсав-

ский региональный 

колледж «Интеграл» 

О профессиональном ас-

пекте готовности обуча-

ющихся ПОО к трудовой 

деятельности 

Карпенко Елена 

Александровна, ме-

тодист ГБПОУ «Кур-

савский региональ-

ный колледж «Инте-

грал» 

Владение надпрофесси-

ональными качествами 

как слагаемое готовно-

сти обучающихся к тру-

ду 

Вяльцева Оксана 

Анатольевна, педагог 

дополнительного об-

разования ГБПОУ 

«Курсавский регио-

нальный колледж 

«Интеграл» 
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2. 

Инструктивно-

методический се-

минар № 71 

«Педагогические 

инновации: основ-

ные подходы и 

принципы» 

Компетентностный под-

ход как основа профес-

сиональной подготовки 

специалистов УГС 

38.00.00 Экономика и 

управление 

Кузнецова Зинаида 

Михайловна, препо-

даватель ГБПОУ 

«Курсавский регио-

нальный колледж 

«Интеграл» 

3. 

Инструктивно-

методический се-

минар № 73 

«Педагогические 

инновации: основ-

ные подходы и 

принципы» 

О независимой оценке 

качества профессио-

нальной подготовки спе-

циалистов на (примере 

УГС 35.00.00 Сельское 

лесное и рыбное хозяй-

ство) 

Карпенко Елена 

Александровна, ме-

тодист ГБПОУ «Кур-

савский региональ-

ный колледж «Инте-

грал» 

 

4. 

Дискуссионная 

площадка  

с международным 

участием в сме-

шанном формате  

на тему «Профес-

сиональное обра-

зование и рынок 

труда:  

состояние, вызовы, 

перспективы сов-

местного разви-

тия» 

Общие тенденции и за-

просы современного 

рынка труда  

Ерина Лариса Ива-

новна, начальник 

информационно-

методического отде-

ла ГБПОУ КРК «Ин-

теграл» 

Современные инстру-

менты поддержки заня-

тости молодежи 

Марченко Мария 

Сергеевна, руководи-

тель ТЦЗН Алексан-

дровского, Андро-

повского, Минерало-

водского и Новосе-

лицкого муници-

пальных округов  

О профессиональном ас-

пекте готовности обуча-

ющихся ПОО к трудовой 

деятельности (по резуль-

татам исследований в 

рамках РИП) 

Карпенко Елена 

Александровна, ме-

тодист ГБПОУ КРК 

«Интеграл» 

 

О значимости надпро-

фессиональных компе-

тенций для трудоустрой-

ства (по результатам ис-

следований в рамках 

РИП) 

Вяльцева Оксана 

Анатольевна, педагог 

дополнительного об-

разования ГБПОУ 

КРК «Интеграл» 
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О некоторых аспектах 

состояния рынка труда и 

решении кадровых про-

блем в агросекторе 

 

Сабынин Геннадий 

Константинович, 

глава КФХ, исполни-

тельный директор 

Ассоциации кре-

стьянских (фермер-

ских) хозяйств, сель-

скохозяйственных 

кооперативов и дру-

гих малых произво-

дителей сельхозпро-

дукции Андропов-

ского муниципально-

го района Ставро-

польского края 

 

Информация о диссеминации инновационного опыта (публикациях) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

сборника 
Тема публикации 

ФИО авто-

ра/авторов 

1 

Международная  

научно-

практическая кон-

ференция 

«Интеграция 

науки, общества, 

производства и 

промышленности: 

проблемы и пер-

спективы» 

Надпрофессиональные каче-

ства как один из элементов 

готовности обучающихся к 

трудовой деятельности 

Вяльцева Оксана 

Анатольевна 

О первых результатах апро-

бации модели электронного 

портфолио (по итогам функ-

ционирования РИП) 

Ерина Лариса 

Ивановна 

О значимости инноваций для 

формирования у обучаю-

щихся системы значимых 

качеств, необходимых для 

выхода на рынок труда (на 

примере функционирования 

РИП) 

Ерин Вячеслав 

Васильевич 

О профессиональном аспекте 

готовности обучающихся 

ПОУ к трудовой деятельно-

сти 

Карпенко Елена 

Александровна 

Сайт как слагаемое реализа-

ции инновационной про-

граммы 

Щербанев Вяче-

слав Владимиро-

вич 

Криниченкова 

Анастасия Вла-

димировна 
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2 

XIV Международ-

ную научно-

практическую 

конференцию «Со-

временная техника 

и технологии: ис-

следования, разра-

ботки и их исполь-

зование в ком-

плексной подго-

товке специали-

стов» 

О профессиональном аспекте 

готовности обучающихся 

ПОУ к трудовой деятельно-

сти 

 

Карпенко Елена 

Александровна 

Вяльцева Оксана 

Анатольевна 

Владение надпрофессио-

нальными качествами 

как слагаемое готовности 

обучающихся к труду 

Карпенко Елена 

Александровна 

Вяльцева Оксана 

Анатольевна 

3  

 

Международный 

научный журнал 

«Символ науки» 

О некоторых аспектах зна-

чимости технологии портфо-

лио для повышения уровня 

трудоустройства выпускни-

ков системы профессиональ-

ного образования 

Ерин Вячеслав 

Васильевич 

Ерина Лариса 

Ивановна 

О некоторых аспектах оце-

нивания значимых для тру-

доустройства качеств обуча-

ющихся профессиональных 

образовательных организа-

ций 

Ерина Лариса 

Ивановна 

Оценивание профессиональ-

ных компетенций как слага-

емое процедуры оценки го-

товности обучающихся к 

труду 

Карпенко Елена 

Александровна 

Компетентностный подход 

как основа профессиональ-

ной подготовки в професси-

ональных образовательных 

учреждениях 

Карпенко Елена 

Александровна 

Кузнецова Зина-

ида Михайловна 

Значимость информационно-

коммуникационных техноло-

гий для реализации иннова-

ционных программ 

Карпенко Елена 

Александровна 

Щербанев Вяче-

слав Владимиро-

вич 

4 

Международная  

научно-

практическая кон-

ференция 

«Модернизация и 

О значимости надпрофесси-

ональных компетенций для 

трудоустройства (по резуль-

татам исследований в рамках 

РИП) 

Вяльцева Оксана 

Анатольевна 
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трансформация 

научной деятель-

ности в эпоху 

цифровых техно-

логий» 

 

О некоторых аспектах фор-

мирования и развития 

надпрофессиональных ком-

петенций у обучающихся 

 профессиональной образо-

вательной организации 

Ерина Лариса 

Ивановна 

Развертывание 

NEXTCLOUD с акцентом на 

NEXTCLOUD TALK: опыт 

системного администратора 

Карпенко Елена 

Александровна 

Щербанев Вяче-

слав Владимиро-

вич 

 

Материалы, презентующие результаты 

инновационной образовательной деятельности 

 

№ 

п\п 

Наименование матери-

алов 
Ссылки 

1.  

Региональный семинар 

в смешанном формате с 

международным уча-

стием 

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/1586

28931943910  

https://vk.com/wall-216049639_1586  

https://krk-integral.ru/?q=node/2900  

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17  

2.  

Участие в региональ-

ной инновационной 

площадке обучающихся 

Лермонтовского регио-

нального многопро-

фильного колледжа 

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/1586

94855327206  

https://vk.com/wall-216049639_1623  

https://krk-integral.ru/?q=node/2912  

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17  

3.  

Участие в региональ-

ной инновационной 

площадке обучающихся 

Георгиевского регио-

нального колледжа 

«Интеграл» 

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/1586

99851791846  

https://vk.com/wall-216049639_1624  

https://krk-integral.ru/?q=node/2913  

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17  

4.  

Участие в региональ-

ной инновационной 

площадке обучающихся 

Ставропольского реги-

онального многопро-

фильного колледжа 

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/1587

97806222822  

https://vk.com/wall-216049639_1738  

https://krk-integral.ru/?q=node/2964   

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17  

5.  

Обучение в ресурсном 

центре  и  участие в ре-

гиональной инноваци-

онной программе обу-

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/1587

97572128230  

https://vk.com/wall-216049639_1737  

https://krk-integral.ru/?q=node/2965 

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158628931943910
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158628931943910
https://vk.com/wall-216049639_1586
https://krk-integral.ru/?q=node/2900
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158694855327206
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158694855327206
https://vk.com/wall-216049639_1623
https://krk-integral.ru/?q=node/2912
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158699851791846
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158699851791846
https://vk.com/wall-216049639_1624
https://krk-integral.ru/?q=node/2913
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158797806222822
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158797806222822
https://vk.com/wall-216049639_1738
https://krk-integral.ru/?q=node/2964
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158797572128230
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158797572128230
https://vk.com/wall-216049639_1737
https://krk-integral.ru/?q=node/2965
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чающихся Зеленокум-

ского многопрофильно-

го техникума 

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17  

6.  

Обучение в ресурсном 

центре  и  участие в ре-

гиональной инноваци-

онной программе обу-

чающихся Кисловод-

ского государственного 

многопрофильного тех-

никума участием 

https://vk.com/wall-216049639_1758 

https://krk-integral.ru/?q=node/2973 

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17  

7.  

Обучение в ресурсном 

центре и участие в ре-

гиональной инноваци-

онной программе обу-

чающихся Григоропо-

лисского сельскохозяй-

ственного техникума 

имени атамана М.И. 

Платова 

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/1588

31013510630  

https://vk.com/wall-216049639_1773  

https://krk-integral.ru/?q=node/2983  

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17  

8.  

Участие в региональ-

ной инновационной 

программе обучающих-

ся Ставропольского 

строительного техни-

кума 

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/1588

84372790758  

https://vk.com/wall-216049639_1829  

https://krk-integral.ru/?q=node/3007  

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17  

9. 

Участие в региональ-

ной инновационной 

программе обучающих-

ся Курсавского регио-

нального колледжа 

«Интеграл» (М-32) 

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/1589

06638908902  

https://vk.com/wall-216049639_1849  

https://krk-integral.ru/?q=node/3016  

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17 

10. 

Участие в региональ-

ной инновационной 

программе обучающих-

ся Курсавского регио-

нального колледжа 

«Интеграл» (М-32, М-

42) 

https://krk-integral.ru/?q=node/3062 

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17 

11. 

Участие в региональ-

ной инновационной 

программе обучающих-

ся Курсавского регио-

нального колледжа 

«Интеграл» (Э-38) 

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/1589

87421203942  

https://vk.com/wall-216049639_1925  

https://krk-integral.ru/?q=node/3052  

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17 

https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://vk.com/wall-216049639_1758
https://krk-integral.ru/?q=node/2973
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158831013510630
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158831013510630
https://vk.com/wall-216049639_1773
https://krk-integral.ru/?q=node/2983
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158884372790758
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158884372790758
https://vk.com/wall-216049639_1829
https://krk-integral.ru/?q=node/3007
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158906638908902
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158906638908902
https://vk.com/wall-216049639_1849
https://krk-integral.ru/?q=node/3016
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://krk-integral.ru/?q=node/3062
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158987421203942
https://ok.ru/group/70000000730086/topic/158987421203942
https://vk.com/wall-216049639_1925
https://krk-integral.ru/?q=node/3052
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
https://eppnk.krk-integral.ru/mod/forum/view.php?id=17
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12. 

Участие в региональ-

ной инновационной 

программе обучающих-

ся Курсавского регио-

нального колледжа 

«Интеграл» (Э-48) 

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/1591

92940461542  

https://vk.com/wall-216049639_2106  

https://krk-integral.ru/?q=node/3129  

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17 

13.  

Обучение в ресурсном 

центре  и  участие в ре-

гиональной инноваци-

онной программе обу-

чающихся Нефтекум-

ского регионального 

политехнического кол-

леджа 

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/1591

93052265958 

https://vk.com/wall-216049639_2107  

https://krk-integral.ru/?q=node/3130  

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17 

14. 

Обучение в ресурсном 

центре и  участие в ре-

гиональной инноваци-

онной программе обу-

чающихся Новопавлов-

ского многопрофильно-

го техникума 

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/1591

93067863526  

https://vk.com/wall-216049639_2108  

https://krk-integral.ru/?q=node/3131  

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17 

15. 

Дискуссионная пло-

щадка с международ-

ным участием 

https://ok.ru/group/70000000730086/topic/1591

92862014950  

https://vk.com/wall-216049639_2105  

https://krk-integral.ru/?q=node/3128  

https://eppnk.krk-

integral.ru/mod/forum/view.php?id=17 
 

 

Научный консультант –  

проректор по дополнительному  

профессиональному образованию  

ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ, 

профессор, кандидат экономических наук                                       О.М. Лисова 

 

 

 

Директор ГБПОУ КРК «Интеграл», 

кандидат педагогических наук                                                               В.В. Ерин    
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